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LEI COMPLEMENTAR N.° 183, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira,
Vencimentos ¢ Remuneracdo do Quadro do
Magistério Publico da Estincia Turistica de
Paranapanema, Estado de Sao Paulo.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARANAPANEMA, Estado de Sao Paulo. Fago saber que a cimara Municipal de vereadores
aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei Complementar, estrutura e organiza o Plano de Carreira, de
Cargos e Remuneracao dos Profissionais que constituem o Quadro do Magistério Publico da
Estancia Turistica de Paranapanema, Estado de Sdo Paulo com base:

I - nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal;

IT - nos artigos 8°, § 1°, e 67 da Lei Complementar N° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

IIT - no artigo 40 da Lei Complementar N° 11.494, de 20 de junho de 2007, em
conformidade com o artigo 6° da Lei Complementar N° 11.738, de 16 de julho de 2008;

IV - na Lei Complementar 12.014 de 06/08/2009, no Decreto 6.094, de 24 de abril
de 2007 e na Resolucao CNE n° 5 de 03 de agosto de 2010;

V —na Lei Complementar Organica do Municipio.
§1.° Constitui objetivo do Plano de Cargos ¢ Remuneragao dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, a valorizacdo dos seus profissionais de acordo com as suas

necessidades.

§ 2.° As vantagens aos Servidores Publicos, que integram ao Quadro do
Magistério Publico Municipal, que dispde esta Lei Complementar, em consondncia com o

1/31



¢ Estancia Turistica de Paranapanema

Rua Capitdo Pinto de Melo n® 485 - Centro - CEP 18720-000
Fone 3713-9200 CNPJ 46.634.309/0001-34

WWW. paranapanema.sp.gov.br

disposto na Lei Complementar n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ndo confere isonomia
aos demais Servidores Publicos Municipais ndo abrangidos nesta Lei Complementar.

Art.2.° Para os efeitos desta Lei Complementar integram a Carreira do Magistério
Publico Municipal de Paranapanema, os profissionais de ensino que exercem atividade de
docéncia e os que oferecem suporte pedagodgico direto a tais atividades, incluidas as de
Direcdo; Administragdo Escolar; Planejamento e Coordenagdo Pedagogica, nos
Estabelecimentos de Ensino da Municipalidade de Paranapanema, Estado de Sao Paulo.

Art. 3.° As disposi¢des contidas nesta Lei Complementar, ndo se aplicam aos
profissionais que integram o quadro de Apoio Escolar, bem como: Auxiliar de Servigos
Gerais, Serventes; Secretario de Escola; Escriturario; Inspetor de Alunos, Pajem de creches
etc.

Art. 4.° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Estancia Turistica de Paranapanema, Estado de Sao Paulo, tem
como finalidade:

I — Incentivar, coordenar e orientar o processo educacional da Rede Municipal de
Ensino, objetivando o mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o
exercicio pleno da cidadania;

IT — Valorizar o profissional da Educagao, garantindo-lhe o bem estar e condigdes
de desenvolver seu trabalho de acordo com as necessidades e diretrizes da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 5.° Para os efeitos desta Lei Complementar, entender-se-4 por:

I - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de institui¢cdes educacionais e
orgdos que realizam atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

II - INSTITUICOES EDUCACIONALIS:

a. instituicdes mantidas pelo Poder Publico Municipal em que se
desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Basica;

b. institui¢cdes supervisionadas pelo Poder Publico Municipal, através
da Secretaria Municipal de Educacao, em que se desenvolvem a Educacao Infantil.

II- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: parte central
da administragdo publica do municipio, responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino
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e pelas Instituicdes Privadas de Educagdo Infantil, denominada de Secretaria Municipal de
Educagao;

ITI- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de
profissionais do magistério, que segundo reza o Inciso II, § unico, do art. 22 da Lei
Complementar 11.494 de 2007, que sdo: docentes, profissionais que oferecem suporte
pedagdgico direto ao exercicio da docéncia; direcdo ou administragao escolar, planejamento,
inspe¢do, supervisao, orientacao e coordenacao pedagodgica, e estd dividido em duas classes
distintas: Classe dos Especialistas em Educacdo e Classe dos Docentes, conforme
demonstram os Anexos I e I desta Lei Complementar.

IV- FUNCOES DE MAGISTERIO: sio as atividades de docéncia
e de suporte pedagogico a docéncia, ai incluidas as de Dire¢do, Administragdo, Supervisao,
Orientacao e Coordenagao, exercidas no ambito das unidades escolares de Educacao Basica,
em suas diversas etapas e modalidades, com a forma¢ao minima determinada pela Legislacao
Federal de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional.

CAPITULO I1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAOI
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos os previstos na Resolu¢do CNE/CEB n° 05/2010:

I- o reconhecimento da Educagdo Bésica publica e gratuita como
direito de todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrdo de qualidade
estabelecido na Lei Complementar N° 9.394/96, L.D.B., sob principios da gestdo democratica,
de contetdos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de
financiamento publico que leve em consideragdo o custo-aluno necessdrio para alcangar
educagdao de qualidade, garantido em regime de cooperacao entre os entes federados, com
responsabilidade supletiva da Unido;

II- o acesso a carreira docente por concurso publico de provas
e/ou titulos e orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa municipal;

III- a remuneragdo condigna para todos e, no caso dos
profissionais do magistério, com vencimentos ou salarios iniciais se possivel correspondentes
ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Complementar N° 11.738/2008, em
conformidade com a Receita Or¢amentéria e Financeira do Municipio;
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IV-  a progressio através de mudanga de nivel de habilitagdo e de
promogdes periddicas, por meio de incentivos que contemplem titulos; experiéncia;
desempenho; atualizacao e aperfeigoamento profissional.

V- a jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de
no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, destinada as atividades de preparacdo de aulas,
avaliacdo da producao dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formagao
continuada, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagdgicos;

VI- o incentivo de acordo com as possibilidades a dedicagdo
exclusiva em uma unica unidade escolar;

VII- o incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas
nacionais ¢ estaduais de formacdo para os profissionais da educacdao, nas modalidades
presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de
habilitagdo profissional na educacao;

VIII- o apoio técnico e financeiro, por parte do Ente Federado, de
acordo com as possibilidades orgamentaria e financeira, que vise melhorar as condi¢des de
trabalho dos educadores e visando erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais
para que nao haja comprometimento com a qualidade das atividades desenvolvidas por
profissionais da educagao;

IX- o incentivo a participagdo dos profissionais do magistério e
demais segmentos na elaboracdo, no planejamento, na execucdo e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico da escola e da Rede Municipal de Ensino;

X- 0 estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagio
dos profissionais entre unidades escolares, tendo como base os interesses da aprendizagem
dos educandos;

SECAOII
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 7°. O Quadro do Magistério Publico da Estancia Turistica de
Paranapanema esta constituido por cargos que constituem duas classes distintas: a Classe de
Especialista em Educacdo e a Classe dos Docentes, conforme dispdem os Anexos I e II desta
Lei Complementar.

QUADRO DO MAGISTERIO

ANEXO 1 | ANEXO II
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CLASSE DOS ESPECIALISTAS EM
EDUCACAO

CLASSE DOS DOCENTES

1. Supervisor de Ensino

1.Professor de Educacdo Basical - PEB |

2. Gestor de Planejamento Educacional

2.Professor de Educacao Basica I — PEB 11

3. Diretor Pedagbgico

3.Professor de Educacdo Especial - AEE

4. Diretor de Escola

5. Vice Diretor de Escola

6. Coordenador de Planejamento
Educacional

7. Coordenador de Centro de Educagao
Infantil

SECAO II1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8°. O Quadro do Magistério Publico da Estincia Turistica de
Paranapanema, Estado de Sao Paulo, ¢ constituido por cargos de provimento efetivo € em
comissdo, conforme prevé os Anexos I e II desta Lei Complementar:

Art. 9°. Os cargos efetivos sdo os que constituem a Carreira do
Magistério Publico do Municipio, estdo estruturados em Niveis, Classes e Subclasses,
conforme demonstram os Anexos III, IV e V desta Lei Complementar.

§ 1°. Cargo ¢ a descrigdo na organizagdo do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribui¢des com estipéndio especifico, denominagdo propria
e remuneragao pelo Poder Publico, nos termos da Lei Complementar, podendo ser:

a) Efetivo — provimento que exige prévia aprovagdo em concurso
publico de provas e/ou titulos.

b) Comissio — livre nomeagéo e exoneragdo, destinado somente as
atribuicdes de Supervisdo, Dire¢ao, Chefia e Assessoria, por serem consideradas funcdes de
confianca, desde que obedecidas as habilitagdes legais e o disposto nesta Lei Complementar.

§ 2°. Nivel ¢ a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade ou
titulagdo, considera a evolugdo vertical e estdo registrados nesta Lei Complementar em
numeral romano: I, II, IIT e IV.

§ 3°. Classe ¢ a divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo
horizontal por tempo de servigo e estdo identificadas pelas letras maiasculas: A, B, C, D, E, F
eG.
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§ 4°. Subclasse ¢ a subdivisio de cada classe em unidades de
progressao por Mérito e Desempenho, identificadas por numerais arabicos: 1, 2, 3,4 e 5.

Art. 10. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal, da
Estancia Turistica de Paranapanema, se dard por preenchimento de vagas por concurso
publico de provas e/ou titulos realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
diretamente ou por terceiros, regido por instrugdes especiais.

Art. 11. Os requisitos para ingresso em cargos que integram a
Carreira do Magistério Piblico Municipal, estdo efetivamente expressos nos Anexos I e II
desta Lei Complementar.

Art. 12. O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a na Classe
inicial do respectivo cargo da carreira e no Nivel correspondente a habilitagdo do candidato,
mediante aprovagao prévia em Concurso Publico.

Art. 13. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma
alternada ou concomitantemente, fungdes de magistério, desde que atendidos os requisitos
basicos para a funcao: Habilitagcao, Experiéncia e Acumulo de Cargos.

§ 1°. Habilitagiio — portador de diploma e/ou equivalente ao exigido
para o cargo a ser ocupado.

§2°. Experiéncia - ¢ pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungdes do magistério, que ndo a docéncia, a experiéncia adquirida
em magistério de qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 3°. Aciumulo de Cargo — ser portador de parecer favoravel
ao Actimulo dos Cargos a serem exercidos, fornecido pelo Orgdo Competente, observando a
natureza dos cargos, horarios e locais de trabalho, conforme orienta a legislagdo vigente,
sempre visando o ndo comprometimento da qualidade do magistério.

SEg:Ao v
DAS CLASSES, NIVEIS E SUBCLASSES.

SUBSECAO I
DAS CLASSES

Art. 14. As Classes constituem a linha horizontal de Promog¢ao da
Carreira de cargos através da progressdo funcional por tempo de servigo e sdo representadas

pelas letras maitsculas A, B, C, D, E, F e G.

SUBSECAO II
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DOS NiVEIS

Art. 15. Os Niveis constituem a linha vertical de enquadramento dos
cargos referentes a habilitagdo, grau de escolaridade ou titulagdo, e sdo representados por
numerais do tipo romano, I, I, [T e IV;

SUBSECAO III
DAS SUBCLASSES

Art. 16. As Subclasses constituem a linha horizontal de Promoc¢ao da
Carreira de cargos através da progressao funcional por mérito e avaliagdo de desempenho, sao
representadas pelos numerais arabicos 1, 2, 3, 4 e 5, que acompanham as letras maiusculas A,
B, C, D, E, F e G que identificam as Classes.
CAPITULO III
DOS CARGOS

SECAO1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17. O provimento dos cargos do Quadro do Magistério se dara
conforme estabelecido nos Anexos I e II desta Lei Complementar, conforme segue:

nomeagao em comissao;

nomeagﬁo por aprovagﬁo €m concurso.

Art. 18. Os cargos de provimento em comissao sdo os de Supervisor
de Ensino e Diretores, observando-se os requisitos minimos para o exercicio das fungdes,
conforme Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 19. O ingresso nos cargos de provimento efetivo serd por meio de
aprovacao em Concurso Publico de Provas e/ou Titulos, realizado sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal diretamente ou por terceiros, regido por instru¢des especiais,
observando-se os requisitos minimos para o seu exercicio, conforme estabelecem os Anexos I
e Il desta Lei Complementar.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20. O concurso publico para os cargos de provimento efetivo sera

regulamentado por Edital especifico, em conformidade com a Constitui¢do Federal, cujo
extrato sera divulgado pela imprensa local, ou similar e devera conter no minimo:
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a. Nome de cada cargo do concurso a ser realizado;
b.  Numero de vagas a serem preenchidas;

C. Requisitos exigidos para o provimento de cada cargo;
d. Documentagio exigida para inscrigio e ingresso;

e. Vencimento;

f.  Valor da taxa de inscri¢io;

g. Periodo e local das inscrigdes;

h.  Horério e local das provas;

i.  Tipo e o contetido da prova e natureza dos titulos;
jo  Programa do Concurso Publico;

K. Critérios de aprovagio e classificagido do candidato;
l.  Critérios para desempate;

m. Prazo para possivel recurso;

n. Prazo de validade do concurso;

0. Homologag¢ao do concurso;

p. Bibliografia a ser realizada.

Paragrafo Unico - A comprovagdo das condi¢des necessarias para o
provimento do cargo sera exigida somente no momento da posse, na presenca do superior
imediato.

Art. 21. O prazo maximo de validade do concurso publico sera de até
02 (dois) anos, a contar da data da sua homologacao, podendo ser o mesmo prorrogavel uma
vez por igual periodo, desde que devidamente justificado pela Administracdo Publica
Municipal.

SECAO III
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 22. O Processo Seletivo sera realizado para admissoes
temporarias de docentes, com finalidade de:

a. Substituir docentes afastados a qualquer titulo ou decorrentes de
cargos ainda nao criados;
b. Reger classes ou ministrar aulas cujo namero reduzido,

especificidade ou transitoriedade nao justifiquem o provimento efetivo, e decorrentes de
cargos ainda nao criados;

c. Reger classes ou ministrar aulas em classes com demanda reduzida
de alunos e/ou localizadas na zona rural;
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d. Desenvolver Programas e Projetos Especiais homologados pelo
Secretario Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A contratagio de classes de docentes de que trata o
“caput”, deste artigo, far-se-4 mediante admissao por tempo determinado, enquanto perdurar o
afastamento do titular do cargo.

Art. 23. O Processo Seletivo sera realizado pela Municipalidade,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez, desde que devidamente justificado
pela Administracao Publica Municipal.

Art. 24. Cada Processo Seletivo terd o seu proprio Edital, o qual
definird as suas normas de organizacao e realizagdo e selegdo dos profissionais que se
candidatarem a vagas temporarias.

Paragrafo Unico - A critério da Administragdo Pablica Municipal, o
processo seletivo poderd consistir na utiliza¢ao da lista de aprovados em Concurso Publico,
quando este estiver vigente.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. O profissional do magistério, nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio, com duragdo minima de 3 (trés) anos,
contados a partir da posse e exercicio.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional do
magistério sera submetido a avaliagdes perioddicas, nos termos de regulamento proprio, onde
serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptiddo para o cargo:

disciplina e cumprimento dos deveres;
assiduidade e pontualidade;

eficiéncia e produtividade;

capacidade de iniciativa;
responsabilidade;

criatividade;

cooperagao;

postura ética;

COMpPromisso;

condigdes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes
ao cargo;
atualizagdo e aperfeicoamento profissional.
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§2°. Durante o estigio probatdrio serdo proporcionados aos
profissionais do magistério efetivamente nomeados, meios para o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo ao interesse publico e a coordenacao pedagogica do Municipio.

§ 3°. Cabe a Secretaria Municipal de Educac¢do garantir os
meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos profissionais em
estagio probatorio, até a conclusdo final a ser realizada do procedimento de aptidao para o
cargo.

Art. 26. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto
para o exercicio das func¢des de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e
considerado estavel no servico publico.

Art. 27. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério
ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o procedimento administrativo,
visando a exoneracdo do Servidor Publico do Municipio do quadro de pessoal, considerado
inapto para a fungdo, sempre assegurando ao mesmo o direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico. O processo administrativo instaurado devera estar
concluido obrigatoriamente em prazo que permita a exoneragdo do servidor, se for o caso,
ainda dentro do periodo de estagio probatorio.

CAPITULO IV
DAS PROMOCOES

Art. 28. Promo¢do ¢ o mecanismo de progressdo funcional do
profissional do magistério e dar-se-4 por meio de avango horizontal, apds a apuragdo do
tempo de servico e avaliacdo do desempenho, atualizacio e aperfeicoamento profissional.

SECAOI
DA PROMOCAO POR CLASSE

Art. 29. A Promogao por Classe ¢ a evolugao horizontal decorrente do
tempo de servigo, em cargo efetivo, prestado no magistério publico da Estancia Turistica de
Paranapanema, Estado de Sao Paulo, considerando:

§ 1° - CLASSE A — de 01 até¢ 1824 dias de efetivo exercicio no
Magistério Publico da Estancia Turistica de Paranapanema, Estado de Sao Paulo.

§ 2° - CLASSE B — de 1825 a 3649 dias de efetivo exercicio no
Magistério Publico da Estancia Turistica de Paranapanema, Estado de Sao Paulo.
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§ 3° - CLASSE C - de 3650 a 5474 dias de efetivo exercicio no
Magistério Publico da Estancia Turistica de Paranapanema, Estado de Sao Paulo.

§ 4° - CLASSE D — de 5475 a 7299 dias de efetivo exercicio no
Magistério Publico da Estancia Turistica de Paranapanema, Estado de Sao Paulo.

§ 5° - CLASSE E - de 7300 a 9124 dias de efetivo exercicio no
Magistério Publico da Estancia Turistica de Paranapanema, Estado de Sao Paulo.

§ 6° - CLASSE F — de 9125 a 10949 dias de efetivo exercicio no
Magistério Publico da Estancia Turistica de Paranapanema, Estado de Sao Paulo.

§ 7° - CLASSE G - de 12775 dias em diante de efetivo exercicio no
Magistério Publico da Estancia Turistica de Paranapanema, Estado de Sao Paulo.

Art. 30. Os dias considerados para fins de promocgao por classe serdo
aqueles devidamente trabalhados em cargo efetivo do magistério publico municipal da
Estancia Turistica de Paranapanema.

Paragrafo Unico. Serdo considerados, para efeitos de contagem para
promocao por Classe, na sua excepcionalidade, os dias em que o funcionario for convocado
para servico obrigatorio por Lei Complementar, der falta abonada, estiver em gozo de Licenga
Compulsoria, Gala, Nojo, Prémio, Gestante ou Paternidade.

Art. 31. O tempo exercido em outro cargo da Administragcdo Publica
Municipal, desde que o mesmo seja lotado da Secretaria Municipal de Educagdo, por motivo
de designagdo ou fun¢do em Comissdo, ndo interrompera a contagem para a Promocgdo por
Classe, devendo o mesmo ser efetivamente contado ao exercicio do Magistério Publico.

Art. 32. As Faltas Justificadas e Injustificadas, Licenca para
Tratamento de Saude do funcionario e/ou pessoa da familia provocardo a interrup¢do da
contagem para fins da Promogao por Classe, até o efetivo retorno as fungdes, a partir do qual
se dard a contagem faltante para aquisi¢ao do direito a Promocao por Classe.

Art. 33. A evolugdo de uma classe para outra imediatamente superior
se dara por requerimento do funcionario, a partir da expedicao de Atestado de Tempo de
Servigo expedido pelo Coordenador de Planejamento Educacional da Secretaria Municipal de
Educagao, validado pelo Departamento de Recursos Humanos, o qual expedira Portaria de
promogao.

SECAOII
DA PROMOCAO POR NiVEL
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Art. 34. A Promocgdo por Nivel ¢ a evolugdo vertical ocorrida por
motivo de habilitacdo profissional, considerando-se:

§ 1° - Nivel I — habilitacdo em nivel de Ensino Médio especifico de
magistério ou equivalente.

§ 2° - Nivel II — habilitagdo em nivel Superior de Licenciatura plena.

§ 3° - Nivel III — habilitacdo em nivel Superior Latu Sensu.

§ 4° - Nivel IV — habilitacdo em nivel Superior de Mestrado.

§ 5° - Nivel V — habilitacdo em nivel Superior de Doutorado.

Art. 35. A mudanga de um Nivel para outro imediatamente superior,
deve ser requerida pelo funciondrio ao Departamento de Recursos Humanos com a
apresentacao do comprovante da nova habilitacdo, com vigor ao més subseqiiente do efetivo

requerimento.

§ 1° - Na ocorréncia de promoc¢do por Nivel, o profissional do
magistério serd enquadrado na mesma Classe.

§ 2° - A evolugdo para o Nivel III dar-se-4 uma unica vez.

§ 3° - Sera enquadrado no Nivel I o candidato com Licenciatura Curta
ou sem habilitacdo concluida.

SECAO III
DA PROMOCAO POR SUBCLASSE

Art. 36. A Promocao por Subclasse dar-se-4& pelo Mérito,
Desempenho, Atualizagdo e Aperfeicoamento Profissional dos integrantes da Classe dos
Docentes efetivos apds o cumprimento do estagio probatorio, os quais serdo avaliados
anualmente mediante critérios especificos devidamente estabelecidos por ato proprio, e
considerar-se-a para fins de avaliacao:

I- o desempenho profissional, avaliado pelo resultado obtido do
trabalho desenvolvido junto a Rede Municipal de Ensino;

II- a qualificagdo profissional, visualizada pela superagdo das
dificuldades, possibilitando, dessa forma, o crescimento profissional;
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III- os conhecimentos do profissional, demonstrados durante o
processo de avaliacdo teorica e pratica do magistério;

IV- da assiduidade do profissional;

V- a Meta do Programa denominado: “Todos pela Educag¢do”, com
todo aluno com aprendizado adequado a sua série;

VI- as metas estabelecidas pela Escola na Proposta Pedagodgica
devidamente instituida pelo Municipio;

VII- resultados das avaliagdes aplicadas de forma externa, desde que
previamente homologadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

§1°. A pontuagdo para avango horizontal por conta da
Promocao por Subclasse serda ponderada pelos fatores a que se refere os incisos deste Artigo,
tomando-se a média aritmética das avaliacdes anuais — 0 (zero) a 10,0 (dez) - considerando o
minimo de 9,0 (nove) para a validacdo de cada avaliacdo, com efeito, a concessdo da
promocao por Subclasse.

§ 2°. A cada 9,0 (nove pontos) o docente serd enquadrado na
Subclasse imediatamente superior, permanecendo no mesmo Nivel e Classe, a qual sera
identificada por um numeral arabico 1, 2, 3, 4, 5..., conforme demonstra o Anexos III, IV e V
desta Lei Complementar.

Art. 37. O docente ndo podera ser avaliado para fins de Promogao por
Subclasse enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situacdes:

I-  em estagio probatorio;

II- a disposi¢do de outro 6rgdo ou setor, em exercicio de atividades
estranhas ao magistério;

III- em licenca para tratar de assuntos particulares;

IV- contar com mais de 30 (trinta) dias de afastamento e/ou
impedimento durante o ano da Avaliagdo, computando-se: Faltas Abonadas, Faltas
Justificadas, Faltas Injustificadas, Licenca para Tratamento de Satide do proprio funcionério
e/ou de pessoa da Familia;

V- tiver penalidade atribuida devido a falta grave em servigo;
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VI- designado para o exercicio de cargos que ndo seja lotado na
Secretaria da Educacdo, observando-se o Pardgrafo Unico deste Artigo;

VII — quando nd3o participar de cursos, programas, projetos
ministrados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico — O docente designado para o exercicio de fun¢des
em cargo lotado em outra Secretaria da Administracdo publica, que ndo seja a da Educacao
nao sera avaliado para efeitos da Promocao por Subclasse, com excecdo se o seu retorno se
der até o més de julho do ano da avaliagao.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 38. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento ¢ a
qualidade permanente do ensino, poderd ser assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeigoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo ¢ de outras atividades de atualizacdo profissional, desde que
previamente aprovadas pelo Secretario Municipal de Educagao e Chefe do Poder Executivo.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacao poderd oferecer cursos
de formagdo, programas de aperfeicoamento e capacitagdo para todos os profissionais do
Magistério Publico Municipal, desde possua disponibilidade financeira e or¢amentaria e nao
haja comprometimento das atividades pedagogicas da Rede Municipal de Ensino da Estancia
Turistica de Paranapanema.

Paragrafo Unico - Os cursos a que se refere o caput deste artigo seréio
considerados, aos docentes efetivos, para efeito de Processo de Remocao, de Processo de
Atribuicao de Classe/Aulas e para a Promog¢ao por Subclasse, considerando o Desempenho, a
Atualizacdo e o Aperfeicoamento Profissional.

Art. 40. O docente efetivo, também poderd ser licenciado para
qualificagdo profissional, desde que nao consista no afastamento de suas fungdes, para todos
os fins de direito, bem como havera suspensdo da remuneracdao da freqiiéncia em cursos de
formacgao, aperfeigoamento ou especializacao, em instituigdes credenciadas, quando o mesmo
ndo for convocado pela Secretaria Municipal de Educa¢do e homologado do Chefe do Poder
Executivo, observando sempre o interesse do Ensino da Rede Municipal.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41. A jornada de trabalho dos profissionais do Quadro do
Magistério correspondera:
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I- Reduzida: composta de 18 (dezoito) horas semanais, para o
Professor de Educagao Basica II, com atuacao no Ciclo II do Ensino Fundamental, conforme
indicagdo deste profissional no ato da inscri¢do ao Processo de Atribui¢do de Aulas, expedido
pela Secretaria Municipal de Educagao;

II- Parcial: composta de 25 (vinte e cinco) horas semanais para o
Professor de Educacdo Basica I, com atuacao na Educagdo Infantil — Creche e Pré-escola;
Salas de AEE, Programas e Projetos homologados pela Secretaria Municipal de Educagao;

III- Completa: composta de 30 (trinta) horas semanais, para
Professor de Educacao Basica I e II, com atuagao em classes dos Ciclos I ¢ II do Ensino
Fundamental, na modalidade regular e EJA, conforme indicagdo do profissional no ato da
inscricdo ao Processo de Atribuicdo de Classe/Aula, expedido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

IV- Plena: composta de 40 (quarenta) horas semanais para os
ocupantes dos cargos da Classe dos Especialistas em Educacao.

V- Art. 42. A jornada de trabalho dos docentes serd constituida
conforme prevé a Lei Complementar 11.738/2008, dividida em:

I- 2/3 — (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos, no exercicio da docéncia.
II- 1/3 — (um tergo) da carga horaria para:

a- planejamento e avalia¢do do trabalho didatico;
b- atividades de preparagio das aulas;

¢c- avaliacdo da produgdo dos alunos;

d- colaboragdo com a administragdo da escola;
e- participacdo em reunides pedagdgicas;

f-  articulagdo com a comunidade escolar;

g- formacdo continuada.

Art. 43. A organizagdo da Jornada de Trabalho Docente sera definida
em Plano de Trabalho elaborado pela lideranca educacional: Supervisores e Diretores,
observando-se o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar e as alineas do artigo 42
desta Lei Complementar, assim como a legislagdo em vigor.

Art. 44. O docente efetivo podera ter Carga Suplementar de Trabalho
Docente, de no maximo 10 (dez) horas/aula, para o desenvolvimento de Programas e Projetos
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Especiais da Secretaria de Educagdo, extinguindo-se de forma automatica ao final do periodo
do Programa ou Projeto, havendo para este fim, tanto ao seu inicio quanto ao seu término,
Apostila da Jornada de Trabalho Docente, devidamente homologado pelo responsavel da
Secretaria Municipal de Educacao.

§1°. A Carga Suplementar de Trabalho Docente sera de
cunho transitorio, desde que previamente autorizada, ndo se constituira em horas extras e nao
sera incorporada aos vencimentos do funcionario, porém sera considerada para fins de célculo
proporcional do 13° salério, a ser pago ao Servidor Publico Municipal.

§ 2°. A interrup¢do da carga suplementar podera acontecer:
I. apedido do interessado;

II. a pedido da Secretaria Municipal de Educagdo, por ato
motivado.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 45. Os profissionais do magistério publico da Estancia Turistica
de Paranapanema serdo remunerados em conformidade com a legislagdo vigente, observando-
se Anexo I, IV e V para a Classe dos Especialistas em Educacdo e Anexo III para a Classe dos
Docentes, desta Lei Complementar, respeitando-se, porém, o enquadramento dos
Profissionais do Magistério ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos profissionais do magistério
publico da Estancia Turistica de Paranapanema serao corrigidos, conforme legislagdo vigente
e em conformidade com a Receita Orcamentaria e Financeira do Municipio.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO, DA ATRIBUICAO, DA REMOCAO, DA CEDENCIA OU CESSAO.

SECAO1
DA LOTACAO

Art. 46. Todos os profissionais do magistério terdo uma institui¢ao
para a sua lotacdo, e sede de controle de freqiiéncia das atividades profissionais do Magistério
Publico Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema, Estado de Sdo Paulo.

§ 1° - Os Especialistas em Educagdo, ocupantes de cargo efetivo, terdo

local de exercicio e sede de controle de freqiiéncia determinados por meio de Portaria
expedida pelo Chefe do Executivo Municipal.

16/31



¢ Estancia Turistica de Paranapanema

Rua Capitdo Pinto de Melo n® 485 - Centro - CEP 18720-000
Fone 3713-9200 CNPJ 46.634.309/0001-34

WWW. paranapanema.sp.gov.br

§ 2° - Os docentes terdo como sede de lotagao, aquele Estabelecimento
de Ensino em que iniciar exercicio, apos o Processo de Atribui¢ao de Classe/Aulas, feito pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Paranapanema, Estado de Sao Paulo, sera o o6rgdo responsavel pela contagem de tempo de
servigo para fins de atribuicdo de classe e/ou aulas e expedigdo de folha para fins de
pagamento dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, através do Coordenador de
Planejamento Educacional.

Art. 47. O docente, ap6s aprovacdo em concurso publico, no ato da
nomeagao e obedecido a ordem de classificagdo, tera direito de escolher dentre as vagas
existentes o(s) local (is) de exercicio laborativo, mas somente apds o primeiro Processo de
Atribuicdo de Classe e/ou Aulas ¢ que sera fixada a sua lotacdo e sede de controle de
freqiiéncia.

Art. 48. O Profissional do Magistério, quando convocado para exercer
fungdes de magistério, em local diverso do seu local de exercicio de suas atividades de
docente; terd direito ao retorno a institui¢do educacional de origem, quando cessado o motivo
da convocagdo, que devera ser devidamente motivado este ato pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 49. Somente podera ocorrer mudanga de lotacdo de funcdo de
uma Instituicao de Ensino para outra, por meio de Processo prévio de Remocao, o qual devera
ter Instrumento préprio expedido pela Secretaria Municipal de Educagao.

SECAOII
DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 50. Atribuicdo compreende o processo especifico, pelo qual a
autoridade competente, atribui classe e aulas livres e/ou em substituicdo aos docentes
classificados para o ato, observando-se as Instrucdes Normativas expedidas pelo Secretério
Municipal de Educacao.

Art. 51. Serdo consideradas para fins de Atribui¢do de Classe/Aulas
as seguintes Fases:

I-  Fase Escolar — a autoridade competente é o Diretor de Escola, e
a participacdo das Atribuicdes de Classes/Aulas, serdo somente de docentes efetivos com
lotagdo na Instituicdo de Ensino de sua responsabilidade;
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II- Fase Municipal — a autoridade competente é o Secretario
Municipal de Educacio, e a participagdo das Atribui¢cdes de Classes/Aulas, serdo os docentes
efetivos remanescentes da Fase Escolar, bem como os docentes que serdo contratados
temporariamente, para ocupar vagas remanescentes os quais foram classificados por meio de
Processo Seletivo realizado pelo Municipio.

Art. 52. E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagio, sob a
responsabilidade do Secretdrio Municipal de Educagdo expedir, anualmente Instrucao
Normativa, no que se se refere ao Processo de Atribuicao de Classe/Aula, para o respectivo
ano letivo.

SECAO III
DO PROCESSO DE REMOCAO PARA DOCENTE

Art. 53. A Remocao ¢ o Processo de mudanca de Unidade Escolar de
Ensino, em que o profissional do Magistério esteja lotado, antes do Processo de Atribuicao de
Classe/Aula e, depois de verificada a organizagdo das escolas para o ano letivo vindouro,
através da qual se percebera a existéncia de vaga a ser preenchida em conformidade com o
quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 54. A decisiao sobre a concessdao de remocao de uma institui¢ao
educacional para outra, ¢ de competéncia do Secretdrio Municipal de Educacdo, e atendera
prioritariamente aos interesses do Ensino e da Educacao Municipal, observado o principio da
equidade.

Art. 55. O processo de remocgao serd realizado mediante regulamento
especifico, expedido pelo Secretario Municipal de Educacdo, o qual estabelecera os critérios
de prioridade e demais condigdes para o ato.

SECAO IV
DA CEDENCIA OU CESSAQ

Art. 56. A Cedéncia ou Cessdao ¢ o ato pelo qual o Profissional do
Magistério Publico Municipal, ¢ posto a disposi¢do de Institui¢do de Ensino ou Orgao
integrante, da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - A cedéncia ou cessdo, quando para instituiio ou
orgao da rede municipal de ensino serda com 6nus para a educacdo municipal e serd concedida
pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes, ndo havendo prejuizo das vantagens do cargo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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SECAOI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 57. Fica instituida a Comissao de Gestao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal, com a finalidade de orientar a sua
implantacao e operacionalizagao.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira sera
constituida por Decreto do Executivo, sera presidida pelo Secretdrio Municipal de Educacao;
Diretor Administrativo; pelo Diretor de Financas e Contabilidade, Supervisores de Ensino;
Coordenador de Planejamento Educacional, 02 (dois) integrantes do Conselho Municipal de
Educagao; 02 (dois) integrantes do Conselho - CACS (FUNDEB).

Art. 58. O nimero ¢ denominagdo de cargos do Magistério Publico
Municipal esta definido nos Anexos I e II desta Lei Complementar, bem como o niimero de
vagas para cada cargo, que poderdo ser criadas novas vagas, mediante autorizacao legislativa
e impacto orgamentario e financeiro.

Art. 59. Os Profissionais do Magistério, que integram o quadro de
pessoal efetivos, serdo enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢ao do
Magistério Publico Municipal, a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 60. O enquadramento Profissionais do Magistério neste Plano
Municipal de Cargos, Carreira ¢ Remuneracao do Magistério, serd realizado por meio de
expedicdo de Ficha de Enquadramento, Anexo VI desta Lei Complementar, a qual sera
elaborada com base nos seguintes dados:

I.  Nivel correspondente a habilitagio devidamente comprovada;

II. Classe correspondente ao tempo de exercicio efetivo no
Magistério Publico Municipal, a partir da data de ingresso até o primeiro dia de vigéncia desta
Lei Complementar;

III. Pontos adquiridos pela Avaliagdo de Desempenho no periodo de
1998 a 2011, o qual serd utilizado para uma divisdo por 400 (quatrocentos); considerar
somente o numeral inteiro do seu resultado, e para cada unidade deste resultado a
aplicabilidade 5% (cinco por cento), garantindo desta forma o percentual adquiridos desta
promocao até o primeiro dia da vigéncia desta Lei Complementar;

IV. Pontos adquiridos por Certificados expedidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio da Estancia Turistica de Paranapanema, para efeitos ao
Processo de Atribuicao de Classe e/ou aulas.
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§ 1° — Apds o enquadramento do Profissional do Magistério, sera
expedida uma Apostila, através da qual serd feita os registros no seu prontudrio do
Departamento de Recursos Humanos e no PUCT — Processo Unico de Contagem de Tempo
para fins de Atribuicao de Classes e/ou Aulas.

§ 2° - Somente apds a realizacdo da primeira Avaliacdo por
Desempenho € que ocorrera o enquadramento do funciondrio em uma Subclasse, mediante ato
proprio expedido pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 3° - Havendo Profissional do Magistério Publico Municipal,
afastado de suas atividades laborais, somente tera direito a realizacdo da Avaliagdo de
Desempenho a partir do retorno a sua fungdo efetiva, junto ao Quadro de Servidor Publico
Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema, Estado de Sao Paulo.

Art. 61. As demais vantagens, bem como o Adicional por Tempo de
Servigo, Sexta Parte e outras, serdo calculadas conforme prevé o Estatuto do Funcionario
Publico da Estancia Turistica de Paranapanema, Estado de Sao Paulo.

Art. 62. Os pontos adquiridos para fins do Processo de Atribuicdo de
Classes e/ou Aulas, por meio dos Certificados expedidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, serdo mantidos congelados e serdo
validos somente para os docentes efetivos.

Art. 63. Podera, para fins de Atribuicdo de Classes/Aulas aos
docentes efetivos, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, serem pontuados novos
Certificados expedidos pela Secretaria Municipal de Educagdo por participagdo em Cursos,
Programa e Projetos, desde que ndo ultrapassem a 03 (trés) anos da sua ocorréncia,
observando-se sempre a Instrucdo normativa expedida pelo Secretario Municipal de
Educagao.

Art. 64. Os Cargos de Gestor de Educagdo Infantil, Gestor de Ensino
Fundamental, Diretor de Creche e Orientador Educacional passarao a ter nova denominagao,
conforme tabela abaixo:

DE PARA
GESTOR DE EDUCACAO INFANTIL
GESTOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SUPERVISOR DE ENSINO
ORIENTADOR EDUCACIONAL DIRETOR PEDAGOGICO
DIRETOR DE CRECHE COORDENADOR DE CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL

SECAO II
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Para fins de criacdo de vagas para o cargo de Docentes
observar-se-a a Tabela a seguir:

< ENSINO ENSINO
EDUCACAO INFANTIL FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
1°AO05° 6° A0 9°

CRECHE PRE PROFESSOR PROFESSOR
PROFESSOR | PROFESSOR
01 professor 01 professor 01 professor para Serdo  considerados  no
para cada para cada cada grupo de no | minimo 40 alunos para cada
grupo de no |grupo de no | minimo 35 alunos. classe, observando-se a
minimo 15 | minimo 30 grade curricular para
alunos, por | alunos. determinar o numero de
periodo. professores por disciplina.

Art. 66. Os profissionais do magistério integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal poderdao perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos
servidores municipais, nessa condi¢cdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 67. Os profissionais do Magistério nomeados para cargos que nao
seja da Secretaria Municipal da Educacdo ndo receberdo o seu salario pelas dotacgdes
or¢amentarias destinadas a Secretaria de Educacdo, mas ndo terdo prejuizo na contagem de
tempo de servigo, para fins de Adicional, Sexta Parte e Aposentadoria, enquanto estiverem
prestando servigos, em outras Secretarias.

Art. 68. A partir da vigéncia desta Lei Complementar, os docentes
readaptados serdo enquadrados com a garantia das vantagens do cargo ja adquiridas, mas
durante o periodo de Readaptacdo sofrerdo os prejuizos das vantagens do cargo previstas pela
Promogao por Sub Classe.

Art. 69. O Poder Executivo Municipal, apdés homologacido do
Conselho Municipal de Educagao e CACS, podera implantar Programas de Bonificagdo ao
Quadro do Magistério da Estancia Turistica de Paranapanema, desde que haja disponibilidade
financeira e orgamentaria, os quais terdo instrumento regulador proprio.

Art. 70. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar
0s atos necessarios a execugao da presente Lei Complementar.

Art. 71. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei

Complementar correrdo a conta dos recursos consignados no or¢camento, suplementados se
necessario.
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Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacao, ficando revogada a Lei n° 393/98 e suas alteragdes, e revoga-se também as Leis:
n°® 451/99, n® 501/2000, n°® 626/2002 e n°® 704/2004 e Lei Complementar n® 90/2009, e o
Artigo 2° da Lei Complementar n° 57/2007, e as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema, 29 de dezembro de
2011.

JOHANNES CORNELIS VAN MELIS

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no Pagco Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema, na data

supra.

TIAGO DE ALMEIDA MACHADO

Secretario Municipal de Governo
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO DAE. T.
DE PARANAPANEMA - CLASSE DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAO.
NU
JOR
DENO FOR ME
MINAC | REQUISIT | MA N NﬁD RO ERF{E VARL 0
AO OPARA | DE ATRIBUICOES | DE DE | Ncr1 | sALA
DO OCUPACA | PROV DO CARGO | TRA VA A RIO
CARG (0) IMEN GA
0 TO BAL | g
HO
Supervisionar as
Instituicoes de
Ensino da Rede
Municipal,
orientando aos
trabalhos de
Habilitado Planejamento:
SUPER | em Curso de Administrativo,
VISOR | Pedagogia; Em Tecr’nc'o, PLE 2,325,
DE S5 anos de | comiss Pedagdgico e NA 04 | 13-D 08
ENSIN | experiéncia ao Operacional,
O no assim como
magistério oferecer dados
relevantes ao
processo ensino
aprendizagem e
dar suporte a
legislagao em
vigor.
Dirigir a unidade
escolar
em ambito:
Habilitado admi’nis'trativo,
em Curso de tecnlqo,
DIRET Pedagogia: Em pedagdbgico e.
OR DE 5 anos de’ Comis operacional, PLE 05 13-C 2.275,
ESCOL A sd0 visando dar. NA 98
A experiencia cumprimento ao
no ..
magistério Plano Mun~101p‘al
de Educacao, as
Diretrizes
Municipais € ao
Plano de Gestao
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da Escola.
Dirigir todo
trabalho

pedagdgico e

docente da

Habilitado institui¢ao,

DIRET | €™ Curso. de respaldado pelo

Pedagogia; Em PPP e dados.

OR 5 4 Comi P 4 1 PLE 10 | 13-C 2.275,
pEDAG | Samende | Comis | fomerdonpds | | 10 12| g
oGico | P pervisao,

no elaborar o Plano
magistério das Horas de
Trabalho
Pedagdgico, bem
como executa-lo,
com qualidade.
Colaborar com o
Habilitado piretor de
VICE - | em Curso de Scota o
DIRET | Pedagogia: Em desempenho das
> | Comis fungdes, bem PLE 2.225,
OR DE 3 anos de ~ o 05 | 13-B
A sao como substitui- | NA 98
ESCOL | experiéncia
lo.
A no
. em suas
magisterio A
auséncias e
impedimentos.
Habilitagao Gerir o Setor de
em Curso de Planejamento da
Pedagogia, Secretaria
Conhecimen | Efetiv Municipal de
COORD tos em 0 por Educacao,
ENADO | Informatica, | aprova organizando,
R DE Legislacdo | ¢d3o em elaborando e
PLANE | Educacional | Concu mantendo os PLE 2125
JAMEN | Municipal e rS0 seus registros e NA 01 | 13-A ' 03 ’
TO Escrituragdo | Public | arquivos (Censo
EDUCA Escolar; ode Escolar,
CIONA 5(cinco) Provas Conselhos,
L anos de e/ou Convénios,
experiéncias | Titulos Legislagao,
em fungdes Planos,
educacionais Programas,
municipal da Projetos, Sistema
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E.T. de de Ensino),
Paranapane assim como dar
ma. respaldo as
Escolas no que
tange a
Elaboragao do
Plano de Gestao
Escolar e
Proposta
Pedagobgica e a
Escrituragao
Escolar.
Coordenar o CEI
COORD 0 por P
ENADO | Habilitado | aprova L
~ pedagbgico e
R em Curso de | ¢do em operacional
CENTR | Pedagogia; | Concu visando dar. PLE 1.840,
O DE 3 anos de SO . 06 13
n 11 cumprimento ao | NA 26
EDUCA | experiéncia | Public .
~ Plano Municipal
¢AO no 0 de de Educacao, as
INFAN | magistério | Provas ucagdo,
Diretrizes
TIL e/ou L
Titulos Municipais € ao
Plano de Gestao
da instituicdo.
Assessorar €
Auxiliar o
GESTO Habilitado Secretério
R DE ..
em Curso de Municipal de
PLANE Pedagogia; Em Educagao n:
JAMEN SGan%(s)%ie’ comiss clz)iltfzfe ° PLE 01 13 1.840,
TO riénci a lanejam n; r NA 26
EDUCA expen: cia 0 pla eJ:Staeo ()
CIONA o gestao |
magisterio administrativa
L .
das unidades
escolares.
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO DA E. T.
DE PARANAPANEMA - CLASSE DOS DOCENTES.

CLASSE DOS DOCENTES ]
NU
DENO ME ERIF{:E TﬁEE
MINA | REQUISIT | FORMA | *ATRIBU | JORNA | RO NCI DE
CAO O PARA DE ICOES DA DE | DE A VENC
DO OCUPAC | PROVIM | DO TRABA | VA ANE | IMEN
CARG AO ENTO | CARGO LHO GA
o S XO TO
I
Executar a
Habilitado Proposta
em Curso Pedagogica
de 2° grau Efetivo | da Unidade
PROF especifico por Escolar de .
ESSO do aprovacao lotagao Nivel
R DE Magistério em através (ia PARCI Confo
EDUC ou Concurso | regéncia de AL OU 130 | e ANEX
ACAO equivalente; | Publico de classe COMPL Habili | OV
BASI ’ ETA tagcdo
CAI ou Provas de i
PEB I habilitado e/ou Educacao
em Curso Titulos Infantil e
Superior de Ensino
Pedagogia. Fundament
al Ciclo I
Executar a
Proposta
Pedagobgica
PROF Efetivo da Unidade
ESSO Escolar de | REDUZ
R Habilitado por ~ lotagao, IDA, Nivel
DE em Curso | 2PTOVa30 | iravésda | PARCI Confo
EDUC Superior de 00§$rso regéncia de AL 70 rme | ANEX
AQAO Licenciatur Publico de aulas do ou Habili| OV
BASI | adisciplina Provas ensino COMPL tacdo
CA Il | especifica e/ou fundament ETA
PEB . al Ciclo II,
Titulos
11 conforme
organizaca
0
curricular
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da
disciplina
especifica.
Executar a
Proposta
Pedagogica
. da Unidade
PROF I;Iqugﬁigg Efetivo Escolar
ESSO . por destinada ,
Superior de ~ Nivel
R Pedacosia | APTOVaca0 | aos alunos Confo
DE £08 em portadores | PARCI
com rme | ANEX
EDUC Especializa Concurso de AL 02 Habili | OV
ACAO péo om Publico de | necessidad tacko
ESPE ¢ - Provas €s ¢
Educacao ..
CIAL Especial ou e/ou especiais, a
- AEE P Titulos qual sera
Curso afim .
ministradas
em salas de

AEE.
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS EM VALOR DE HORA/AULA
CARGOS — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I e I1 e ESPECIAL

A Al A2 A3 A4 AS
| 10,02 10,12 10,22 10,32 10,43 10,53
11 12,02 12,14 12,27 12,39 12,51 12,64
111 12,38 12,51 12,63 12,76 12,89 13,02
IV 12,51 12,63 12,76 12,89 13,02 13,15
\ 13,76 13,90 14,04 14,18 14,32 14,46
B B1 B2 B3 B4 BS
I 10,22 10,32 10,43 10,53 10,64 10,74
11 12,26 12,39 12,51 12,64 12,76 12,89
11 12,63 12,76 12,89 13,02 13,15 13,28
IV 13,90 14,03 14,17 14,32 14,46 14,60
\4 15,29 15,44 15,59 15,75 15,91 16,06
C C1 C2 C3 C4 Cs
I 10,42 10,53 10,63 10,74 10,85 10,96
11 12,51 12,63 12,76 12,89 13,02 13,15
111 12,89 13,01 13,14 13,28 13,41 13,54
IV 14,17 14,32 14,46 14,60 14,75 14,90
\4 15,59 15,75 15,90 16,06 16,22 16,39
D D1 D2 D3 D4 D5
I 10,63 10,74 10,85 10,96 11,07 11,18
11 12,76 12,89 13,02 13,15 13,28 13,41
111 13,14 13,27 13,41 13,54 13,68 13,81
v 14,46 14,60 14,75 14,90 15,04 15,19
\4 15,90 16,06 16,22 16,38 16,55 16,71
E El E2 E3 E4 ES
| 10,85 10,95 11,06 11,17 11,29 11,40
11 13,02 13,15 13,28 13,41 13,54 13,68
111 13,41 13,54 13,68 13,81 13,95 14,09
v 14,75 14,89 15,04 15,19 15,34 15,50
\4 16,22 16,38 16,55 16,71 16,88 17,05
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F F1 F2 F3 F4 F5
| 11,06 11,17 11,29 11,40 11,51 11,63
II 13,28 13,41 13,54 13,68 13,81 13,95
11 13,67 13,81 13,95 14,09 14,23 14,37
IV 15,04 15,19 15,34 15,50 15,65 15,81
\4 16,55 16,71 16,88 17,05 17,22 17,39
G Gl G2 G3 G4 G5
| 11,28 11,40 11,51 11,63 11,74 11,86
II 13,54 13,68 13,81 13,95 14,09 14,23
11 13,95 14,09 14,23 14,37 14,51 14,66
IV 15,34 15,50 15,65 15,81 15,96 16,12
\4 16,88 17,04 17,22 17,39 17,56 17,74
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO - COORDENADOR DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
REFERENCIA INICIAL - 13-A

A Al A2 A3 A4 AS
11 2.125,98 2.147,24 2.168,71 2.190,40 2.212,30 2.234,43
111 2.189,76 2.211,66 2.233,77 2.256,11 2.278,67 2.301,46
IV 2.338,58 2.361,96 2.385,58 2.409,44 2.433,53 2.457,87
\4 2.551,18 2.576,69 2.602,45 2.628,48 2.654,76 2.681,31
B B1 B2 B3 B4 BS
11 2.168,50 2.190,18 2.212,09 2.234,21 2.256,55 2.279,11

111 2.233,55 2.255,89 2.278,45 2.301,23 2.324,25 2.347,49

10Y 2.385,35 2.409,20 2.433,30 2.457,63 2.482,20 2.507,03

\ 2.602,20 2.628,22 2.654,50 2.681,05 2.707,86 2.734,94
C C1 C2 C3 C4 Cs
11 2.211,87 2.233,99 2.256,33 2.278,89 2.301,68 2.324,70

111 2.278,23 2.256,33 2.278,89 2.301,68 2.324,70 2.347,94

IV 2.433,06 2.457,39 2.481,96 2.506,78 2.531,85 2.557,17

\4 2.654,24 2.680,79 2.707,59 2.734,67 2.762,02 2.789,64
D D1 D2 D3 D4 D5

11 2.256,11 2.278,67 2.301,45 2.324,47 2.347,71 2.371,19

111 2.323,79 2.347,03 2.370,50 2.394,20 2.418,15 2.442,33

IV 2.481,72 2.506,53 2.531,60 2.556,92 2.582,49 2.608,31

\4 2.707,33 2.734,40 2.761,75 2.789,36 2.817,26 2.845,43
E E1l E2 E3 E4 ES

11 2.301,23 2.324,24 2.347,48 2.370,96 2.394,67 2.418,61

111 2.370,27 2.393,97 241791 2.442,09 2.466,51 2.491,17

IV 2.531,35 2.556,67 2.582,23 2.608,05 2.634,14 2.660,48

\4 2.761,47 2.789,09 2.816,98 2.845,15 2.873,60 2.902,34
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO - COORDENADOR DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
REFERENCIA INICIAL - 13-A

F F1 F2 F3 F4 F5
11 2.347,25 2.370,73 2.394,43 2.418,38 2.442,56 2.466,99
111 2.417,67 2.441,85 2.466,27 2.490,93 2.515,84 2.541,00
IV 2.581,98 2.607,80 2.633,88 2.660,22 2.686,82 2.713,69
\4 2.816,70 2.844,87 2.873,32 2.902,05 2.931,07 2.960,38
G Gl G2 G3 G4 GS
11 2.394,20 2.401,38 2.408,59 2.415,81 2.423,06 2.430,33
111 2.466,02 2.473,42 2.480,84 2.488,29 2.495,75 2.503,24
IV 2.633,62 2.641,52 2.649.,44 2.657,39 2.665,36 2.673,36
\4 2.873,04 2.901,77 2.930,79 2.960,09 2.989,70 3.019,59
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TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO - COORDENADOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
REFERENCIA INICIAL — 13

Estancia Turistica de Paranapanema

A Al A2 A3 A4 AS
11 1.840,26 1.858,66 1.877,25 1.896,02 1.914,98 1.934,13
111 1.895,47 1.914,42 1.933,57 1.952,90 1.972,43 1.992,16
v 2.024,29 2.044,53 2.064,97 2.085,62 2.106,48 2.127,54
\4 2.208,31 2.230,40 2.252,70 2.275,23 2.297,98 2.320,96
B B1 B2 B3 B4 BS
11 1.877,07 1.895,84 1.914,79 1.933,94 1.953,28 1.972,81
111 1.933,38 1.952,71 1.972,24 1.991,96 2.011,88 2.032,00
IV 2.064,77 2.070,97 2.077,18 2.083,41 2.089,66 2.095,93
\4 2.252,48 2.275,00 2.297,75 2.320,73 2.343,94 2.367,38
C C1 C2 C3 C4 C5
II 1.914,61 1.933,75 1.953,09 1.972,62 1.992,35 2.012,27
111 1.972,04 1.953,09 1.972,62 1.992,35 2.012,27 2.032,39
v 2.106,07 2.127,13 2.148,40 2.169,88 2.191,58 2.213,50
\4 2.297,53 2.320,50 2.343,71 2.367,15 2.390,82 2.414,72
D D1 D2 D3 D4 D5
11 1.952,90 1.972,43 1.992,15 2.012,07 2.032,19 2.052,52
111 2.011,49 2.031,60 2.051,92 2.072,44 2.093,16 2.114,09
v 2.148,19 2.169,67 2.191,37 2.213,28 2.235,41 2.257,77
\4 2.343,48 2.366,91 2.390,58 2.414,49 2.438,63 2.463,02
E El E2 E3 E4 ES
11 1.991,96 2.011,88 2.031,99 2.052,31 2.072,84 2.093,57
111 2.051,72 2.072,23 2.092,95 2.113,88 2.135,02 2.156,37
IV 2.191,15 2.213,06 2.235,19 2.257,55 2.280,12 2.302,92
\ 2.390,35 2.414,25 2.438,39 2.462,78 2.487,41 2.512,28
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TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO - COORDENADOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
REFERENCIA INICIAL - 13

Estancia Turistica de Paranapanema

F F1 F2 F3 F4 F5
11 2.031,80 2.052,11 2.072,63 2.093,36 2.114,29 2.135,44
111 2.092,75 2.113,68 2.134,81 2.156,16 2.177,72 2.199,50
v 2.234,98 2.257,33 2.279,90 2.302,70 2.325,72 2.348,98
\ 2.438,15 2.462,54 2.487,16 2.512,03 2.537,15 2.562,53
G Gl G2 G3 G4 G5
11 2.072,43 2.093,16 2.114,09 2.135,23 2.156,58 2.178,15
111 2.134,60 2.155,95 2.177,51 2.199,29 2.221,28 2.243,49
v 2.279,67 2.302,47 2.325,50 2.348,75 2.372,24 2.395,96
\4 2.486,92 2.511,79 2.536,91 2.562,27 2.587,90 2.613,78
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ANEXO VI

FICHA DE ENQUADRAMENTO

Nome do Funcionario Codigo do Funcionario

N°RG N° CPF Data de Ingresso

Tempo no Cargo Diploma Académico Avaliagao Desempenho Certificados SMEC
Enquadramento Referéncia Salarial

Nivel Classe

Apostila de Enquadramento: Assinatura do Funcionario

N° /120 de / /120

E. T. DE PARANAPANEMA, de de 20 .

Responsavel pelas informagoes

Diretor de Recursos Humanos
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